Informacja na temat $wiadczen dla Pracodawcéw na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w
postaci dofinansowania wynagrodzenia pracownikdw w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Pracodawca

Warunki, jakie musi spetni¢
Pracodawca

Dla jakich pracownikéw
wsparcie

Wysokos$¢ dofinansowania

Okres wsparcia

Artykut ustawy z
dnia 2 marca 2020
r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem
i zwalczaniem
COVID-19, innych
chordéb zakaznych
oraz wywotanych
nimi sytuacji
kryzysowych

1.Przedsiebiorcy w
rozumieniu art. 4

ust. 1 lub 2 ustawy z
dnia 6 marca 2018 .

— Prawo
przedsiebiorcow

2.organizacje
pozarzadowe w
rozumieniu art. 3
ust. 2 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o

dziatalnosci pozytku
publicznegoio

wolontariacie (Dz. U.

z 2020r. poz. 1057)
oraz podmioty, o

ktorych mowa w art.
art. 3 ust. 3 ustawy z

1. Spadek obrotow
gospodarczych (w przypadku
podmiotéw z punktu 1,2, 3)
lub przychoddéw (w przypadku
podmiotéw z punktu 4,5)
oznacza spadek:

e nie mniej niz o 15% —
obliczony jako
stosunek tgcznych
obrotéw/przychodéw
w ciggu dowolnie
wskazanych dwdch
kolejnych miesiecy
kalendarzowych,
przypadajgcych w
okresie po 31 grudnia
2019 r. do dnia
poprzedzajacego
dzien ztozenia

Wynagrodzenia sg
dofinansowywane ze
srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w przypadku:
e objecia
pracownikow
przestojem
ekonomicznym

e obnizenia
pracownikom
wymiaru etatu o
maksymalnie 20%
(nie wiecej niz do
0,5 etatu)

Pracodawcy mogg otrzyma¢
dofinansowanie z FGSP

Wynagrodzenia sg
dofinansowywane ze
srodkéw Funduszu
Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych
w przypadku:

e objecia
pracownikow
przestojem
ekonomicznym

Pracownikowi objetemu
przestojem pracodawca
wypfaca wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz o
50%, nie nizsze jednak niz
w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, z
uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy.

3 miesigce

Art. 15g




dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego
i o wolontariacie.

3.Spotki wodne, o
ktérych mowa w
ustawie z dnia 20
lipca 2017r., - Prawo
wodne

4.Panstwowa lub
prowadzona
wspolnie z
ministrem
wtasciwym do spraw
kultury i ochrony
dziedzictwa
narodowego
instytucja kultury?,
W rozumieniu ustawy
z dnia 25
pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i
prowadzeniu
dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z
2020 r. poz. 194)

whiosku, w
poréwnaniu do
tacznych
obrotow/przychodow
z analogicznych
dwéch kolejnych
miesiecy
kalendarzowych roku
poprzedniego.

e nie mniej niz 0 25%
obliczony jako
stosunek
obrotow/przychodow
z dowolnie
wskazanego miesigca
kalendarzowego,
przypadajgcego po
31 grudnia 2019 r. do
dnia poprzedzajacego
dzien ztozenia
whniosku o
dofinansowanie, w
poréwnaniu do
obrotow/przychodow
Z miesigca
poprzedniego.

Za miesigc uwaza sie takze 30
kolejno po sobie
nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku
gdy okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to

wytacznie w przypadku,
jesli nie uzyskaty uzyskali
pomocy w odniesieniu do
tych samych pracownikow
w zakresie takich samych
tytutéw wyptat na rzecz
ochrony miejsc pracy.

Dofinansowanie
przystuguje w przypadku
przestoju ekonomicznego w
wysokosci 50%
minimalnego
wynagrodzenia za prace z
uwzglednieniem wymiaru
Czasu pracy.

e obnizenia
pracownikom
wymiaru etatu o
maksymalnie 20%
(nie wiecej niz do
0,5 etatu)

Dofinansowanie
przystuguje do wysokosci
potowy wynagrodzen
pracownikéw, jednak nie
wiecej niz 40%
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na
podstawie przepiséw o
emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku.

1 Ministrowie oraz kierownicy urzedéw centralnych organizujg dziatalno$é¢ kulturalng, tworzac pafistwowe instytucje kultury, dla ktérych prowadzenie takiej dziatalnosci jest
podstawowym celem statutowym.




5.Samorzadowa
instytucja kultury?,
W rozumieniu ustawy
z dnia 25
pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i
prowadzeniu
dziatalnosci
kulturalnej,

6.Koscielna osoba
prawna dziatajaca na
podstawie przepiséw
o stosunku Pariistwa
do Kosciofa
Katolickiego w
Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych oraz o
gwarancjach
wolnosci sumienia i
wyznania, oraz jej
jednostka
organizacyjna.

jest w dniu innym niz pierwszy
dzient danego miesigca
kalendarzowego.

Podmioty muszg spetniaé
kryteria, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 1 pkt 2i 3 ustawy z
dnia 11 pazdziernika 2013 r. o
szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc
pracy (Dz.U. z 2019 r. poz.
669), z zastrzezeniem, ze nie
zalegaja w regulowaniu
zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy
do konica trzeciego kwartatu
2019r.

Porozumienie zawarte z
organizacjg zwigzkowa lub
przedstawicielami
pracownikéw okreslajgce
warunki i tryb wykonywania
pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu

pracy

Dofinansowanie nie
przystuguje do
wynagrodzen
pracownikéw, ktérych

wynagrodzenie uzyskane w
miesigcu poprzedzajgcym

miesigc, w ktérym zostat
ztozony wniosek o
dofinansowanie, byto
wyzsze niz 300%

przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu

ogfaszanego przez Prezesa

Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

W przypadku

samorzgdowych instytucji

kultury 40%
dofinansowania jest
wyptacane ze srodkéw
FGSP a 60%
dofinansowania ze
Srodkéw organizatora®

2 Jednostki samorzadu terytorialnego organizuja dziatalno$¢ kulturalna, tworzac samorzadowe instytucje kultury, dla ktérych prowadzenie takiej dziatalnosci jest
podstawowym celem statutowym.
3 Organizatorem sg podmioty tworzace instytucje kultury



Osoba prawna,
jednostka
organizacyjna
nieposiadajaca
osobowosci
prawnej, ktérej
ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, lub
osobie fizycznej,
ktorej przystuguje
tytut prawny do
zabytku o statusie
pomnika historii w
rozumieniu
przepisOw ustawy z
dnia 23 lipca 2003 r.
o ochronie zabytkéw
i opiece nad
zabytkami (Dz.U. z
2020 r. poz. 282i
782) lub zabytku
wpisanego na Liste
dziedzictwa
Swiatowego, o ktorej
mowa w art. 11 ust.
2 Konwencji w
sprawie ochrony
Swiatowego
dziedzictwa
kulturalnego i
naturalnego,
przyjetej w Paryzu
dnia 16 listopada
1972 r. przez
Konferencje
Generalng
Organizacji Narodéw

Dofinansowanie przystuguje
podmiotowi jezeli:

1)

2)

na dzien ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicznego
oraz na dzien ztozenia
wniosku, zatrudnia co
najmniej 50 pracownikdw;
w nastepstwie ograniczen
zwigzanych z ogtoszeniem
stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu
epidemii spadty dochody
podmiotu uzyskiwane w
zwigzku z funkcjonowaniem
zabytku;

Przez spadek dochoddéw
podmiotu uzyskiwanych w
zwigzku z funkcjonowaniem
zabytku rozumie sie spadek
nie mniej niz 0 25% obliczony
jako stosunek dochodoéw
uzyskiwanych w zwigzku z
funkcjonowaniem zabytku z
dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego,
przypadajgcego po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku w
poréwnaniu do dochodéw z
miesigca poprzedniego. Za
miesigc uwaza sie takze 30
kolejno po sobie
nastepujgcych dni
kalendarzowych - w
przypadku gdy okres
poréwnawczy rozpoczyna sie

1)

dofinansowanie do
wynagrodzen
pracownikow
zatrudnionych
przez te osobe lub
jednostke
organizacyjng,
nieprzerwanie w
okresie nie
krétszym niz przez
3 miesigce
bezposrednio
poprzedzajagce
ogfoszenie stanu
zagrozenia
epidemicznego,
ktorzy wykonujg
czynnosci
zawodowe
dotyczace zabytku
lub infrastruktury z
nim zwigzane;.

1)

Wynagrodzenie,
jest
dofinansowywane
ze $Srodkow
Funduszu
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych w
wysokosci do 80%
wynagrodzenia
brutto
pracownikow, nie
wiecej niz 100%
kwoty
minimalnego
wynagrodzenia za
prace w
rozumieniu
przepisOw ustawy
z dnia 10
pazdziernika 2002
r. o minimalnym
wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. z
2018 r. poz. 2177
orazz 2019 r. poz.
1564) oraz
naleznych od tych
wynagrodzen
skfadek na
ubezpieczenie
spotfeczne, z
uwzglednieniem
wymiaru czasu
pracy. Wysokos¢
wynagrodzenia
brutto ustala sie

jednokrotnie
na okres od
dnia ztozenia
whniosku, do
dnia ustania
stanu
zagrozenia
epidemicznego
lub stanu
epidemii, nie
diuzej jednak
nizna3
miesigce.

Art. 15ga

Odmowa
przyznania
dofinansowania
nastepuje w
drodze decyzji
administracyjnej.




Zjednoczonych dla
Wychowania, Nauki i
Kultury na jej
siedemnastej sesji
(Dz.U.z 1976 r. poz.
190)

w dniu innym niz pierwszy
dzien danego miesigca
kalendarzowego.

3) podmiot nie uzyskat ze
srodkéw publicznych
dofinansowania do
wynagrodzen w odniesieniu
do tych samych pracownikdéw
w zakresie takich samych
tytutéw wyptat.

na podstawie
Sredniego
wynagrodzenia z
okresu 3 miesiecy
poprzedzajacych
ogtoszenie stanu
zagrozenia
epidemicznego:
liczonego jak
ekwiwalent za
urlop
wypoczynkowy - w
przypadku
pracownikow
pozostajgcych w
stosunku pracy;
wynikajgcego z
zawartych umoéw -
w przypadku
pracownikow
zatrudnionych na
podstawie umowy
o prace naktadcza,
umowy o dzieto,
umowy zlecenia
albo innej umowy
o $wiadczenie
ustug, do ktoérej
zgodnie z ustawg z
dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks
cywilny stosuje sie
przepisy dotyczace
umowy zlecenia.
Dofinansowanie
nie przystuguje do




wynagrodzen
pracownikow,
ktérych
wynagrodzenie
uzyskane w
miesigcu
poprzedzajgcym
miesigc, w ktérym
zostat ztozony
whniosek, o ktérym
mowa w ust. 9,
byto wyzsze niz
300% przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
poprzedniego
kwartatu
ogtaszanego przez
Prezesa Gtdwnego
Urzedu
Statystycznego na
podstawie
przepisow o
emeryturach i
rentach z
Funduszu
Ubezpieczen
Spotecznych,
obowigzujgcego
na dzien ztozenia
whniosku.

1.Przedsiebiorcy w
rozumieniu art. 4
ust. 1 lub 2 ustawy z
dnia 6 marca 2018 .

1. Spadek obrotow
gospodarczych (w przypadku
podmiotéw z punktu 1,2 3) oznacza
spadek:

Dla pracownikow
nieobjetych:

1) przestojem, o ktérym
mowa w art. 81 ustawy z

Wynagrodzenia
pracownikow sg
dofinansowywane ze
srodkéw Funduszu
Gwarantowanych

3 miesiace

Art. 15gg

Odmowa
przyznania
dofinansowania




— Prawo
przedsiebiorcow

2.organizacje
pozarzadowe w
rozumieniu art. 3
ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku
publicznegoio
wolontariacie (Dz. U.
z 2020 . poz. 1057)
oraz podmioty, o
ktérych mowa w art.
art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego
i o wolontariacie.

3.Spotki wodne, o
ktérych mowa w
ustawie z dnia 20
lipca 2017r., - Prawo
wodne

U nie mniej niz o 15% —
obliczony jako stosunek tacznych
obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych
dwach kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajacych w
okresie po 31 grudnia 2019 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia
whniosku, do facznych obrotéw z
analogicznych dwdch kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego.

. nie mniej niz o 25% obliczony
jako stosunek obrotéw z dowolnie
wskazanego miesigca kalendarzowego,
przypadajgcego po 31 grudnia 2019 r.
do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
whniosku o dofinansowanie, do
obrotéw z miesigca poprzedniego.

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno
po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy
okres poréwnawczy rozpoczyna sie w
trakcie miesigca kalendarzowego, to
jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.

2. Podmioty muszg spetniaé
kryteria, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy
(Dz.U.z 2019r. poz. 669), z
zastrzezeniem, ze nie zalegaja w
regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz

dnia 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy, lub

2) przestojem
ekonomicznym w
nastepstwie wystgpienia
COVID-19, o ktérym mowa
w art. 15g ust. 5, lub

3) obnizonym wymiarem
czasu pracy w nastepstwie
wystgpienia COVID-19, o
ktérym mowa w art. 15g
ust. 5.

Podmiot moze otrzymac
pomoc z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych wyfacznie w
przypadku, jesli nie uzyskat
pomocy w odniesieniu do
tych samych pracownikéw w
zakresie takich samych
tytutdw wyptat na rzecz
ochrony miejsc pracy.

Swiadczer Pracowniczych
do wysokosci potowy
wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 40%
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na
podstawie przepiséw o
emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,
obowiazujacego na dzien
ztozenia wniosku.
Dofinansowanie nie
przystuguje do
wynagrodzen
pracownikow, ktérych
wynagrodzenie uzyskane w
miesigcu poprzedzajgcym
miesigc, w ktorym zostat
ztozony wniosek, byto
wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na
podstawie przepiséw o
emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku.

nastepuje w
drodze decyzji
administracyjnej.




Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy do korica
trzeciego kwartatu 2019 r.

Stan na dzien 06.07.2020




