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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,»KSZTALCENIE USTAWICZNE SZANSA DLA OSOB W WIEKU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ”

§ 1. Stownik Pojec

Realizator Projektu

Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza

Kandydat kandydat na uczestnika projektu, tj. osoba ubiegajgca sie o
zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie
Uczestnik osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, ktdra ztozyta

Deklaracje uczestnictwa w Projekcie

Biuro Projektu

Siedziba Realizatora Projektu pod adresem: al. Grunwaldzkiej 82,
80-244 Gdansk, Manhattan Gdanskie Centrum Handlowe Ill p., pok.
302

Szkolenia

szkolenia organizowane dla Uczestnikdw Projektu przez Realizatora
Projektu

Projekt

Projekt ,Ksztatcenie ustawiczne szansg dla oséb w wieku aktywnosci
zawodowej” wspotfinansowany ze s$rodkdéw Unii Europejskiej —
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020, Osi Priorytetowej 05: Zatrudnienie, Dziatania 05.05:
Ksztatcenie ustawiczne, nr RPPM.05.05.00-22-0067/19

Regulamin

niniejszy regulamin

NK

niskie kwalifikacje, tj. wyksztatcenie na poziomie ISCED 1 — ISCED 3

Wyksztatcenie ISCED 1

wyksztatcenie podstawowe

Wyksztatcenie ISCED 2

wyksztatcenie gimnazjalne
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Wyksztatcenie ISCED 3 wyksztatcenie ponadgimnazjalne (obejmuje: Liceum

ogdlnoksztatcace, liceum profilowane, technikum, technikum
uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa, nie obejmuje: szkoty
policealne)

MMSP mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia

6.03.2018 r. pt. ,,prawo przedsiebiorcow” (Dz.U. poz. 646 ze zm.)
Podmioty 1. przedsiebiorstwa spoteczne (np. spétdzielnie socjalne), ktére
ekonomii zatrudniajg co najmniej potowe o0sdb z grup zagrozonych
spotecznej wykluczeniem spotecznym — niepetnosprawnych,

bezrobotnych, 30 proc. oséb o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

2. jednostki reintegracyjne, czyli takie, ktorych gtéwnym celem
jest ponowna integracja spofeczna i zawodowa oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (m.in. Zaktady
Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej czy
Centra Integracji Spotecznej);

3. podmioty dziatajgce w sferze pozytku publicznego takie jak
stowarzyszenia, fundacje oraz podmioty sfery gospodarczej
utworzone w zwigzku z realizacjg celu spotecznego — spotki
non-profit i spoétdzielnie, ktdrych celem jest zatrudnienie np.
inwalidéw i niewidomych.

§ 2. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
Projekt jest realizowany przez Regionalng lzbg Gospodarczg Pomorza z siedzibg w Gdarsku.
Celem Projektu jest podniesienie kompetencji w zakresie TIK lub nabycie kwalifikacji
jezykowych lub kwalifikacji w zakresie zarzadzania projektami u min. 85% oséb sposréd 464
pracownikéw (278 kobiet, 186 mezczyzn), z woj. pomorskiego, wykazujgcych najwiekszg luke
kompetencyjng lub posiadajgce najwieksze potrzeby zwigzane z uzupetnieniem Ilub
podwyzszeniem kompetencji TIK / kwalifikacji jezykowych / kwalifikacji zarzagdzania projektami

poprzez realizacje szkolen zakoficzonych egzaminem.

4. W Szkoleniach uczestniczy¢ tacznie 464 Uczestnikdw, w tym:

Liczba mezczyzn Max. 186
Liczba osdb w wieku 25 lat i wiecej (w tym 50 lat i wiecej) Min. 372
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej Min. 200
Liczba 0séb o NK Min. 172

5. Realizator Projektu jest uprawniony do zmiany limitow grup docelowych, o ktérych mowa w §

2 ust. 3 - 4 w zaleznosci od przebiegu rekrutacji do Projektu.
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6. W ramach Projektu organizowane bedg dla Uczestnikow Projektu Szkolenia opisane ponizej w
§ 5.

7. Szkolenia jezykowe, szkolenia TIK w zakresie ponadpodstawowym oraz szkolenia w zakresie
zarzgdzania projektami bedg odbywac sie online.

8. Szkolenia TIK mogg odbywac sie online lub stacjonarnie. O miejscu prowadzenia Szkolen
stacjonarnych decyduje Realizator Projektu.

9. Szkolenia stacjonarne bedg realizowane na terenie wojewddztwa pomorskiego.

10. Szkolenia bedg organizowane w okresie 01.01.2020 - 31.12.2021 r.

11. Uczestnik Projektu ponosi 10 % kosztéw szkolenia i 10 % kosztdw egzaminu zewnetrznego, jesli
jest obowigzkowe w ramach danej sciezki szkoleniowej, reszta kosztéw jest wspotfinansowana
ze srodkéw Unii Europejskiej - EFS, wysokos¢ kosztow bedzie okresSlona w umowie
szkoleniowej.

§ 3. Uczestnicy projektu

1. Do Projektu mogg zgtaszac sie osoby, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem,
uzupetnieniem lub podniesieniem kompetencji/kwalifikacji w obszarach kompetencji
cyfrowych TIK lub kwalifikacji jezykowych lub kwalifikacji w zakresie zarzadzania projektami,
ktdre spetniajg tacznie nastepujgce warunki:

a) ukonczyty 18 lat (w dniu przystgpienia do Projektu)

b) mieszkajg na terenie wojewddztwa pomorskiego (w rozumieniu przepiséw kodeksu
cywilnego)

c) sa pracownikami sektora MMSP lub podmiotéw ekonomii spotecznej/przedsiebiorstw
spotecznych przy czym przez pracownika nalezy rozumie¢ osobe fizyczng wykonujgca
prace, w tym:

e 0sobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spoétdzielczej umowy o prace,

e o0sobe zatrudniong na podstawie przepisow prawa cywilnego (umowy o dzieto,
umowy zlecenia lub innego rodzaju umowy cywilnoprawnej),

e osobe fizyczng prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza.

d) pracujg na terenie wojewddztwa pomorskiego.

2. Uczestnik w ramach Projektu moze wzigé udziat tylko w jednej Sciezce szkoleniowej.
3. Warunkiem udziatu w Szkoleniu jest:

a) ztozenie przez Kandydata formularza zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem
stanowigcym  zatagcznik nr 1 do Regulaminu) wraz z wymaganymi
dokumentami/os$wiadczeniami,

b) pozytywna ocena spetnienia przez Kandydata warunkéw udziatu w Projekcie,

c) zakwalifikowanie Kandydata do Projektu,

d) ztozenie przez Kandydata deklaracji uczestnictwa w Projekcie(zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu)
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e) zataczenie do deklaracji oswiadczen Uczestnika projektu w przedmiocie zasad
przetwarzania danych osobowych (zgodnie ze wzorami stanowigcymi zatgcznikinr 3i 4
do Regulaminu) — z chwilg ztozenia deklaracji wraz z wyzej wymienionymi
oswiadczeniami Kandydat staje sie Uczestnikiem Projektu,

f) zakwalifikowanie Uczestnika do udziatu w Szkoleniu,

g) zawarcie przez Uczestnika umowy szkoleniowej z Realizatorem Projektu (zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatacznik nr 5)

h) wykonanie obowigzku, o ktérym mowa w § 2 ust. 10.

4. W Formularzu zgtoszeniowym Uczestnik deklaruje wybor preferowanych Szkole. Szkolenie, w
ktéorym Uczestnik bedzie ostatecznie uczestniczyt, moze rézni¢ sie od preferowanego, co
jednak kazdorazowo wymaga akceptacji Uczestnika.

5. Ztozenie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie lub zawarcie umowy szkoleniowej nie stanowi
gwarancji, ze Uczestnik zostanie zakwalifikowany do udziatu w Szkoleniu. O mozliwosci
zakwalifikowania Uczestnika do udziatu w Szkoleniu decyduje limit miejsc na dane Szkolenie,
poziom kompetencji/kwalifikacji Uczestnika zgodny z ogdlnym poziomem grupy szkoleniowej
oraz — w przypadku Szkolen stacjonarnych — akceptacja miejsca prowadzenia szkolenia przez
Uczestnika.

§ 4. Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow

1. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie:
a) w trybie ciggtym, co oznacza ocene Formularzy zgtoszeniowych na biezgco po wptywie
Formularzy Zgtoszeniowych,
b) z podziatem na poszczegélne Szkolenia (tj. z uwzglednieniem liczby Uczestnikdéw
poszczegdlnych Szkolen okreslonej w § 5),
c¢) do czasu zakwalifikowania wymaganej liczby Uczestnikéw do udziatu we wszystkich
Szkoleniach lub do zakonczenia realizacji Projektu z uwzglednieniem liczebnosci grup
docelowych okreslonych ponizej w ust. § 2 ust. 3-4,
d) z uwzglednieniem réwnosci szans i niedyskryminacji, zgodnie z zatozonymi w Projekcie
rezultatami.
2. W ramach poszczegdlnych Szkolen, rekrutacja bedzie prowadzona do czasu wyczerpania miejsc na
dane Szkolenie,
3. W przypadku wyczerpania miejsc na dane Szkolenie, Kandydatowi/Uczestnikowi moze zostac
zaproponowane inne Szkolenie.
4. Warunkiem udziatu w rekrutacji do Projektu jest ztozenie Formularza zgtoszeniowego wraz z
wystawionym przez pracodawce Uczestnika (nie wczeéniej niz 21 dni przed dniem ztozenia)

zaswiadczeniem o zatrudnieniu. Obowigzek ztozenia ww. zaswiadczenia nie dotyczy osdb

fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

5. Z zaswiadczenia o zatrudnieniu wynika¢ bedzie: nazwa i NIP pracodawcy, potwierdzenie
aktualnego zatrudnienia Uczestnika przez pracodawce, forma umowy pomiedzy pracodawcy i
Uczestnikiem, na podstawie ktdrej Uczestnik jest zaangazowany przez pracodawce (umowa o prace
lub cywilnoprawna), miejsce pracy, przynalezno$¢ pracodawcy do MMSP lub Podmiotéw ekonomii
spotecznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu nalezy ztozy¢ w oryginale lub w przypadku wystawienia zaswiadczenia
przez pracodawce w formie elektronicznej — wydruk zaswiadczenia wraz z dodatkowym
potwierdzeniem wysytki/dostarczenia zaswiadczenia Uczestnikowi (np. wydruk e-maila).

Na podstawie Formularza zgtoszeniowego nastepuje ocena spetnienia przez Kandydata kryteriéw
udziatu w Projekcie. Oceny dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Realizatora Projektu.
Osoby, ktére uzyskaty pozytywng ocene formularza zgtoszeniowego, bedg wpisywane na liste oséb
zakwalifikowanych do Projektu (liste rankingowg lub rezerwowg). Z uwagi na prowadzenie
rekrutacji w trybie ciggtym Pozycja na liscie rankingowej moze ulegac zmianie.

. O zakwalifikowaniu do Projektu i na dane Szkolenie decyduje w pierwszej kolejnosci liczba

uzyskanych punktéw, a w dalszej - kolejnos¢ zgtoszen.
Punkty przystuguja nastepujgcym Kandydatom:

a. +5 pkt —osoby z wyksztatceniem: ISCED 1 lub ISCED 2,

b. +5 pkt —osoby powyzej 55 roku zycia,

c. +5 pkt—kobiety,

d. +5 pkt — pracownicy sektora MMSP i podmiotéw ekonomii spotecznej.
Maksymalnie Kandydat moze uzyskaé¢ 20 pkt. W przypadku takiej samej liczby punktéw
pierwszenstwo bedg miaty osoby o nizszych kwalifikacjach, kolejno osoby powyzej 50 roku zycia, a
nastepnie decydowac bedzie kolejnosé zgtoszen.
Osoby, ktére nie zakwalifikujg sie na poszczegdlne Szkolenia, lub nie zakwalifikujg sie do udziatu w
Projekcie z uwagi na wyczerpanie miejsc w poszczegélnych grupach docelowych, o ktérych mowa §
2 ust. 3-4 lub z uwagi na wyczerpanie limitu Uczestnikdw projektu, bedg wpisywane na liste
rezerwowa.
W przypadku brakéw formalnych Formularza Zgtoszeniowego (w tym niepodania wszystkich
wymaganych informacji, niezatgczenia zaswiadczenia o zatrudnieniu lub zataczenia
nieprawidtowego zaswiadczenia o zatrudnieniu) Kandydat zostanie wezwany drogg elektroniczng
do uzupetnienia brakdw w terminie 7 dni od daty wystania wezwania. W przypadku uzupetnienia
brakéw w terminie, Formularz Zgtoszeniowy uznaje sie za ztozony w pierwotnym terminie.
W przypadku, gdy Uczestnik projektu nie spetnia kryteriow formalnych, udziatu w Projekcie,
Komisja Rekrutacyjna odrzuca Formularz zgtoszeniowy.
Uczestnik Projektu, ktérego Formularz zgtoszeniowy zostat odrzucony, jest uprawniony do
ponownego ztozenia Formularza zgtoszeniowego jedynie w przypadku zmiany okolicznosci, z
powodu ktérych Formularz zgtoszeniowy zostat odrzucony.
Kandydaci, ktérzy znajda sie na liscie rankingowej lub rezerwowej zostang powiadomieni o tym
fakcie telefonicznie lub elektronicznie w ciggu 10 dni roboczych.
W przypadku ztozenia na etapie rekrutacji oSwiadczen niezgodnych z prawda, Uczestnik moze
zostaé pociggniety/a do odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Realizatora projektu, w
szczegblnosci w przypadku, gdy poprzez ztozenie oswiadczen niezgodnych z prawdag narazi
Realizatora projektu na jakiekolwiek negatywne konsekwencje finansowe.
Wypetniony i podpisany Formularz Zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Biurze
Projektu osobiscie, pocztg lub kurierem. Skan Formularza Zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami
mozna przesta¢ w formie elektronicznej na mail: p.stawicka@rigp.pl
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18. Formularz zgtoszeniowy jest ztozony z chwilg wptywu do Biura Projektu. W przypadku skanu w

formie elektronicznej Formularz Zgtoszeniowy uznaje sie za ztozony z chwilg odebrania przez

Realizatora Projektu korespondencji elektronicznej, pod warunkiem, ze oryginaty dokumentéw

(zgodne ze

skanami) wptyng do Biura Projektéow w terminie 7 dni od daty otrzymania

korespondencji elektroniczne;.

19. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu..

§ 5. Zakres i forma wsparcia oferowanego w ramach Projektu

1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem Szkolenia, Uczestnik bedzie brat udziat w badaniu luk

kompetencyjnych majgcym na celu zbadanie/zweryfikowanie jego potrzeb szkoleniowych.

2. Uczestnik jest zobowigzany do udziatu w Szkoleniu zgodnym z wynikiem tego badania.

3. W ramach udziatu w Projekcie Uczestnicy zostang objeci/te wsparciem w zakresie:

> Badania luk kompetencyjnych (jezeli jest wymagane) w formie takiej jak np. ankieta

internetowa, kontakt ze specjalistg ds. badania luk kompetencyjnych.

> Szkolen w zakresie nastepujgcych S$ciezek szkoleniowych: TIK (Microsoft lub Oracle),

zarzadzanie projektami, kursy jezykowe.

4. W zakresie TIK zaplanowano nastepujace sciezko szkoleniowe:

a.

Autoryzowane szkolenia Microsoft

W ramach Projektu zaplanowano udziat 10 uczestnikow (2 szkolenia tematyczne na
Uczestnika kazde w wymiarze 40 godzin). Szkolenia beda konczy¢ sie egzaminem
wewnetrznym.

Przyktadowe szkolenia, ktére moga by¢ realizowane w tym obszarze to:

MD-100 Windows 10;

MD-101T00 Managing Modern Desktops;

MS-20761 Querying Data With Transact-SQL;

MS-20762 Developing SQL Databases;

AZ-104T00 Microsoft Azure Administrator;

AZ-900T01 Microsoft Azure Fundamentals.

W ramach Projektu mogg by¢ takze realizowane inne niz ww. autoryzowane szkolenia

oV .k wnN PR

MS, umozliwiajgce przygotowanie uczestnikéw do aktualnie obowigzujgcego procesu
certyfikacji Microsoft, zgodne z ww. kompetencjami w obszarze DIGCOMP, w
wymiarze po 40 godzin kazde szkolenie.

Autoryzowane szkolenia Oracle

W ramach Projektu zaplanowano udziat 70 uczestnikéw (2 szkolenia tematyczne na
uczestnika kazde w wymiarze 40 godzin). Szkolenia bedg konczy¢ sie egzaminem
wewnetrznym.

Przyktadowe szkolenia, ktére moga by¢ realizowane w tym obszarze to:

1. Oracle JavaScript and HTML5: Develop Web Applications,

2. Java SE 8 Programming,

3. Developing Applications for the Java EE 7 Platform Ed 1,

4. Java EE 7: Back-End Server Application Development,
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5. Java EE 7: Front-end Web Application Development,

6. Oracle Database 12c: Backup and Recovery Workshop,

7. Oracle WeblLogic Server 12c: Administration I.

W ramach Projektu moga byc takze realizowane inne niz ww. autoryzowane szkolenia
ORALCLE, umozliwiajgce przygotowanie uczestnikéw do aktualnie obowigzujacego
procesu certyfikacji Oracle, zgodne z ww. kompetencjami w obszarze DIGCOMP, w
wymiarze po 40 godzin kazde szkolenie.

c. szkolenia zgodne z ramg TIK DIGCOMP A/B/C.
W ramach Projektu zaplanowano przeprowadzenie szkolen dla 120 uczestnikéw (10
grup. Szkolenia beda odbywa¢ sie w grupach maksymalnie 12 osobowych. Czas
trwania 1 szkolenia: 32 godziny szkoleniowe. Rodzaj szkolenia bedzie ustalany na
podstawie indywidualnych potrzeb i zainteresowan Uczestnika Projektu po badaniu
luk kompetencyjnych. Zakres tematyczny ww. szkolen:

1. Informacja
1.1 Przegladanie, szukanie i filtrowanie informacji
1.2 Ocena informacgji
1.3 Przechowywanie i wyszukiwanie informacji
2. Komunikacja
2.1 Komunikacja z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i aplikacji
2.2 Dzielenie sie informacjami i zasobami
2.3 Aktywnos¢é obywatelska online
2.4 Wspotpraca z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
2.5 Netykieta
2.6 Zarzadzanie tozsamoscia cyfrowg
3. Tworzenie tresci
3.1 Tworzenie tresci
3.2 Integracja i przetwarzanie tresci
3.3 Przestrzeganie prawa autorskiego i licencji
4. Bezpieczenstwo
4.1 Narzedzia stuzgce ochronie
4.2 Ochrona danych osobowych
4.3 Ochrona zdrowia fizycznego i psychicznego przed zagrozeniami
wynikajgcymi z korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych
4.4 Ochrona $rodowiska
5. Rozwigzywanie probleméw
5.1 Rozpoznawanie potrzeb i narzedzi niezbednych do rozwigzywania
problemoéw
5.2 Innowacyjnos¢ i tworcze wykorzystywanie technologii
5.3 Rozpoznawanie brakéw w zakresie kompetencji cyfrowych

5. W ramach akredytowanych szkolen w obszarze zarzadzania projektami (PM):
1. PRINCE2®Foundation ;

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020

Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza, Al. Grunwaldzka 82, 80-244 Gdarisk

Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza wpisana do rejestru stowarzyszen i rejestru przedsiebiorcéw prowadzonych przez Sad Rejonowy Gdarisk - Pétnoc w
Gdansku,

Wydziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod nr KRS: 0000311830, NIP 957-100-39-47, REGON 220657617




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
) WOIJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

2. Agile PM®Foundation.

W ww. Szkoleniach zaplanowano udziat 48 uczestnikéw. Kazdy Uczestnik bedzie brat udziat w 1
jednym Szkoleniu w wymiarze24 godzin (3 dni). Szkolenia beda odbywaé sie w grupach
maksymalnie 12 osobowych. Szkolenia bedg konczy¢ sie egzaminem certyfikowanym.

6. Certyfikowane szkolenia w ramach kursu jezykowego:
1. Kurs jezyka angielskiego;
2. Kurs jezyka niemieckiego;
3. Kurs jezyka francuskiego.

W ww. Szkoleniach zaplanowano tgcznie udziat 216 uczestnikdw (jezyk angielski — 180
uczestnikéw, jezyk niemiecki — 24 uczestnikéw, jezyk francuski — 12 uczestnikow). Kazdy
Uczestnik bedzie brat udziat w 1 Szkoleniu w wymiarze 120 godzin. Szkolenia bedg odbywac sie
w grupach maksymalnie 10 osobowych. Szkolenia beda konczyé sie egzaminem
certyfikowanym, ktory jest objety sciezkg szkoleniowg.

Uczestnik Projektu nie ma gwarancji, ze w ramach Projektu bedzie organizowany kurs
odpowiadajgcy jego poziomowi znajomosci danego jezyka. Ostateczna liczba kurséow na
poszczegdlnych poziomach bedzie okreslona przez Realizatora Projektu.

§ 6. Obowigzki

Udziat w prowadzonych zajeciach szkoleniowych jest obowigzkowy.
W przypadku szkolen w formie stacjonarnej Uczestnik zobowigzany jest do potwierdzenia
swojej obecnosci wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

3. W przypadku zaje¢ w trybie zdalnym (on-line) Uczestnik zobowigzany jest do potwierdzania
obecnosci w sposdb wymagany przez realizatora szkolenia. Uczestnik zobowigzany jest do
ukonczenia Szkolenia oraz do przystgpienia do egzaminu, jezeli egzamin jest objety dang
Sciezka szkoleniowa.

4. Warunkiem uznania Szkolenia za ukoniczone jest minimum 80% obecnosci na zajeciach oraz
podejscie do formalnej oceny i certyfikacji zewnetrznej (jesli jest ono objete zakresem
wsparcia w wybranej Sciezce szkoleniowej).

5. Nieobecno$¢ na zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona w przypadku przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego niezdolnos¢ do pracy (a w konsekwencji — do
udziatu w Szkoleniu) lub — wyjgtkowo — w uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Uczestnik ma obowigzek wzigé udziat w badaniu podniesienia kompetencji/kwalifikacji z
zakresu wybranego szkolenia, na podstawie testéw wewnetrznych przeprowadzonych na
poszczegdlnych etapach szkolenia.

7. Rezygnacja z uczestnictwa w Szkoleniu po jego rozpoczeciu (lub wczesniej w przypadku
niemoznosci uzupetnienia grupy szkoleniowej), a takie nieobecno$¢ na szkoleniu, ktdra
przekracza 20% facznej liczby planowanych godzin Szkolenia skutkuje obowigzkiem zwrotu
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rownowartosci kosztéw udziatu w projekcie, proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim
(koszty te obejmujg w szczegdlnosci wynagrodzenie trenera, koszt materiatow szkoleniowych).
8. Uczestnik moze zostaé skreslony z listy uczestnikéw Projektu w przypadku:

a) naruszania postanowien umowy szkoleniowej lub zasad udziatu w Szkoleniu w sposdb,
ktory istotnie utrudnia lub uniemozliwia nalezyte rozliczenie kosztdw udziatu
Uczestnika w Szkoleniu

b) ujawnienia, ze Uczestnik zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen.

c) Nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do zawarcia umowy szkoleniowej w terminie
wyznaczonym przez Realizatora Projektu

9. Skreslenia z listy Uczestnikdw/Uczestniczek projektu dokonuje Kierownik Projektu.

10. Uczestnik ma obowigzek zwrotu poniesionych przez Realizatora Projektu kosztédw udziatu
Uczestnika w Projekcie (takich jak koszty: Szkolenia, materiatéw szkoleniowych, Egzaminu) w
przypadku:

a) Skreslenia z listy uczestnikdw Projektu,

b) rezygnacji z udziatu w Projekcie lub Szkoleniu po rozpoczeciu Szkolenia (lub wczesniej,
nie wczesniej jednak niz po badaniu luk kompetencyjnych, w przypadku niemoznosci
uzupetnienia grupy szkoleniowej),

c) nieukonczenia Szkolenia,

d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Szkoleniu w wymiarze przekraczajgcym 20%,

e) nieuiszczenia opfaty za Egzamin,

f) niepodejscia do egzaminu organizowanego na zakonczenie danej Sciezki szkoleniowej,
chyba ze Uczestnik we wiasnym zakresie sfinansuje kolejny egzamin, z ktérego
otrzyma pozytywny wynik,

g) negatywnego wyniku egzaminu, do ktdrego uczestnik przystgpit na zakonczenie danej
Sciezki szkoleniowej, chyba ze Uczestnik we witasnym zakresie sfinansuje kolejny
egzamin, z ktérego otrzyma pozytywny wynik.

11. Udziat w Szkoleniach on-line wymaga dostepu do Internetu.

12. W przypadku Szkolen w zakresie TIK i zarzadzania Projektami (prowadzonych w trybie
zdalnym) Uczestnik jest uprawniony do nieodptatnego otrzymania — na czas udziatu w
Szkoleniu — komputera, z ktérego bedzie modgt korzystaé w celu udziatu w Szkoleniu. W
przypadku korzystania z wtasnego sprzetu komputerowego i w przypadku pozostatych Szkolen
(kurséw jezykowych) Uczestnik bedzie zobowigzany do zapewnienia wymagan sprzetowych
okreslonych przez Realizatora Szkolen.

§ 7. Postanowienia koncowe

1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu oraz zatgcznikdw do Regulaminu
w szczegolnosSci w sytuacji zmiany wytycznych lub dokumentéw programowych, na podstawie
ktérych realizowany jest Projekt, lub koniecznosci doprecyzowania zapiséw. Informacja o
zmianie  Regulaminu  zostanie opublikowana na stronie Realizatora  Projektu
(https://rigp.pl/ksztalcenie-ustawiczne,465,pl) oraz przekazana Uczestnikom Projektu.
Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie takze w Biurze Projektu
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2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg Regulaminu a takze sprawy nim nieuregulowane sg
rozstrzygane przez Kierownika Projektu.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Integralng czes¢ niniejszego regulaminu stanowig zatgczniki:
a) Zafacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy
b) Zatacznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie
c) Zatacznik nr3i4 - Oswiadczenia Uczestnika Projektu
d) Zatacznik nr5 - Umowa szkoleniowa z uczestnikiem
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