STATUT!
Regionalnej Izby Gospodarczej Pomorza

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne
§1

1. Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza, zwana dalej Izbg, jest organizacja samorzadu
gospodarczego, zrzeszajagcg na zasadzie dobrowolnosci przedsiebiorcow prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg na obszarze dziatania Izby, w tym przedsiebiorcow bedgacych
pracodawcami.

2. Izba dziata na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym ustawy

z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (t.j - Dz. U. z 2009 r. Nr. 84, poz. 710
.),ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (t.j. - Dz. U. z 2015 r. poz.
2029) oraz postanowien niniejszego Statutu.

3. Izba w jezyku angielskim uzywa nazwy , Regional Pomeranian Chamber of Commerce”.

4. 1zba moze uzywac okragtej pieczeci z gryfem pomorskim po srodku i napisem w otoku
,Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza”.

§2

1. Siedzibg Izby jest miasto Gdansk.

2. Siedziba moze by¢ przeniesiona do Sopotu lub Gdyni na mocy uchwaty Rady.

3. Obszarem dziatania Izby jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem  wojewddztw: pomorskiego, zachodniopomorskiego, warminsko-
mazurskiego, kujawsko-pomorskiego i wielkopolskiego.

4. |zba realizuje swoje zadania na obszarze kraju i za granica.

§3

1. Izba posiada osobowos¢ prawna.

2. Izba moze tworzy¢ na obszarze swojego dziatania jednostki organizacyjne w formie
oddziatow posiadajgcych osobowo$é prawng oraz przedstawicielstw nieposiadajgcych
osobowosci prawne;j.

3. Izba moze byé¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji, zwigzkow
i stowarzyszen.

! Tekst ujednolicony statutu uwzgledniajgcy zmiany dokonane przez uchwate nr 6/18 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Regionalnej Izby Gospodarczej Pomorza z dnia 21 czerwca 2018r.



Rozdziat Il
Zadania Izby oraz sposoby ich realizacji
§4

1. Do zadan Izby naleza:

a)

O

o

reprezentowanie i ochrona intereséw gospodarczych zrzeszonych w niej przedsiebiorcow,
w szczegdlnosci wobec organdw wtadzy publicznej,

ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
opracowywanie i doskonalenie norm rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym w
tym w zakresie promowania polubownego rozwigzywania sporow,

wyrazanie opinii o projektach aktéw prawnych i rozwigzan odnoszacych sie do
funkcjonowania gospodarki i dziatalnosci gospodarczej, w tym zatrudnienia pracownikéw,
oraz uczestniczenie, na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa, w opracowywaniu projektow aktow prawnych w tym zakresie,

przedstawianie organom administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego oraz
organizacjom politycznym i spotecznym, informacji i ocen na temat funkcjonowania
gospodarki,

uczestniczenie, na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa, w postepowaniach sgdowych prowadzonych w zwigzku z dziatalnoscig gospodarcza
jej cztonkow,

propagowanie i tworzenie warunkéw do polubownego rozwigzywania sporéw, w tym
mediacji i arbitrazu oraz organizowanie postepowan polubownych i sgdownictwa
polubownego, a takze postepowan mediacyjnych,

tworzenie i wzmacnianie wiezi kooperacyjnych miedzy cztonkami Izby oraz pomoc
w nawigzywaniu kontaktdéw z partnerami w kraju i za granica,

inicjowanie i wspieranie dziatan majgcych na celu wzrost innowacyjnosci
i konkurencyjnosci cztonkow Izby,

przyczynianie sie do tworzenia warunkdw rozwoju zycia gospodarczego oraz wspieranie
inicjatyw gospodarczych cztonkow,

ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych cztonkéw — pracodawcow wobec
zwigzkéw zawodowych.

§5

Izba realizuje swoje zadania w szczegdlnosci przez:

a)

delegowanie przedstawicieli Izby do prac w instytucjach opiniodawczo-doradczych,



b) standaryzacje obrotu gospodarczego, w tym opracowywanie wzorow dokumentow,
regulaminéw, warunkow umow i jednolitych regut, stosowanych w obrocie gospodarczym
krajowym i miedzynarodowym,

c) wydawanie opinii o istniejgcych zwyczajach dotyczacych dziatalnosci gospodarczej,

d) nawigzywanie wspdtpracy, wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami zrzeszajgcymi przedsiebiorcow i/lub pracodawcéw,

e) wspieranie rozwoju ksztatcenia zawodowego, nauki zawodu w zaktadach pracy oraz
doskonalenia zawodowego pracownikow,

f) organizacje targdw, wystaw i kongreséw,

g) uczestniczenie w konferencjach, sympozjach i szkoleniach,

h

i) tworzenie komisji branzowych i Srodowiskowych klubow cztonkowskich,

~

tworzenie fundacji, funduszy i programow stypendialnych,

j) prowadzenie list rzeczoznawcow z okreslonych dziedzin oraz tworzenie zespotow
ekspertow,

k) wydawanie certyfikatow i Swiadectw o pochodzeniu towaréw,

|) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z przeznaczeniem dochoddédw na realizacje celéw
statutowych Izby,

m)dokonywanie ocen wdrazania i funkcjonowania przepisdw prawnych dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym zatrudnienia pracownikéw, i ich
przedstawianie wtasciwym wtadzom lub instytucjom,

n) Swiadczenie na rzecz cztonkéw Izby i przedsiebiorcow pomocy w réznych formach
i zakresie, w tym organizacyjnej i doradczo-konsultacyjnej,

0) prowadzenie lub obstuga centrow arbitrazu i mediacji oraz prowadzenie list mediatorow i
arbitrow.

Rozdziat Il
Prawa i obowigzki cztonka Izby
§6

1. Cztonkowie Izby dzielg sie na cztonkdw zwyktych, honorowych i wspierajgcych.

2. Wszystkim cztonkom Izby przystuguje prawo do:

a) uczestniczenia w dziatalnosci Izby, w tym w zespotach eksperckich i komisjach,

b) korzystania z form pomocy lzby, okreslonych w statucie,

c) biernego prawa wyborczego do organdw lzby.

d) Udziatu w Walnym Zgromadzeniu i wyrazania na nim swoich opinii,

e) Zgtaszania wnioskdéw do organdw lzby

f) Przeglagdania w siedzibie Izby dokumentacji dotyczgcej dziatalnosci organdw Izby
(protokotéw i uchwat).

3. Zwyktym cztonkom Izby przystuguje prawo:

a) czynnego prawa wyborczego do organdw lzby,

b) gtosowania i wyrazania opinii na Walnym Zgromadzeniu.



4. Cztonkowie wspierajgcy mogg utworzy¢ Rade wspierajgcg RIGP, ktéra petni¢ bedzie
funkcje doradcze.

§7

1. Wszyscy cztonkowie Izby majg obowigzek:

a) przestrzegac postanowien statutu oraz uchwat organdw statutowych Izby,

b) uczestniczy¢ w realizacji statutowych zadan Izby,

c) przestrzegac zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajéw kupieckich,

d) nie dziata¢ na niekorzysc¢ Izby i jej cztonkow. .

2. Do obowigzkdéw cztonkdw zwyktych nalezy regularne optacanie sktadek cztonkowskich.
§8

Cztonek Izby, bedacy osobg fizyczng, wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie badz przez
petnomocnika, natomiast cztonek niebedgcy osobg fizyczng  wykonuje  prawa
i obowigzki przez swoje organy lub inne osoby umocowane do dziatania w imieniu cztonka lub
petnomocnikow.

Rozdziat IV
Nabycie i utrata cztonkostwa
§9

1. Cztonkiem zwyktym Izby moze zostaé przedsiebiorca, prowadzgcy dziatalnos$c
na obszarze dziatania lzby.

2. Cztonkami wspierajgcymi Izby moga zostaé osoby fizyczne oraz organizacje zrzeszajace,
wspierajgce i dziatajgce na rzecz przedsiebiorcow majgce siedzibe na terenie dziatania Izby
lub dziatajgce na terenie izby.

3. Podmioty wymienione w pkt. 1 i 2 ubiegajgce sie o cztonkostwo w Izbie sktadajg Zarzgdowi
deklaracje cztonkowska oraz dokument potwierdzajacy status prawny.

4. Zarzad Izby lub Oddziatu w drodze uchwaty przyznaje cztonkostwo zwykte i wspierajgce.
Zarzad nie moze odmowié przyjecia w poczet cztonkdw zwyktych przedsiebiorcy, ktory
spetnia warunki okreslone w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa i statucie.

5. W przypadku odmowy przyznania cztonkostwa zwyktego, przedsiebiorca moze odwotac sie
od uchwaty Zarzadu Izby lub Oddziatu do Rady Izby lub Rady Oddziatu. Uchwata Rady Izby
lub Oddziatu jest ostateczna.

6. Za wybitne zastugi dla samorzadu gospodarczego Rada, na wniosek Zarzadu, w drodze
uchwaty moze nadac tytut honorowego cztonka osobom fizycznym.

§10

Utrata cztonkostwa w Izbie nastepuje w przypadku:



a) wystgpienia cztonka z Izby, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem, ztozonym Zarzgdowi
przez osoby upowaznione do reprezentowania cztonka w formie pisemnej lub
elektronicznej, ktora nie bedzie budzi¢ watpliwosci co do tego, ze oswiadczenie pochodzi
od 0sdb upowaznionych, ze skutkiem na koniec miesigca, z tym zastrzezeniem, ze w
odniesieniu do cztonkéw honorowych utrata cztonkostwa nastepuje z chwilg ztozenia
rezygnacji,

b) utraty statusu przedsiebiorcy przez cztonka zwyktego, chyba, Zze na wniosek
zainteresowanego i za zgodg Zarzadu nastgpi zmiana statusu na cztonka wspierajacego,

c) wykluczenia cztonka z Izby.

d) Wykreslenia na skutek nieoptacenia wymaganych sktadek cztonkowskich.

§11

1. Wykluczenie cztonka z I1zby moze nastapi¢, jezeli cztonek:

a) razgco narusza obowigzki okreslone w Statucie, z tym zastrzezeniem, ze w przypadku
naruszenia obowigzku optacania sktadek cztonkowskich, opdZnienie w zaptacie wynosi co
najmniej jeden rok,

b) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu karnego.

2. Cztonek wykluczony z Izby moze ponownie ubiegac sie o przyjecie w poczet cztonkdw Izby,

nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia podjecia ostatecznej uchwaty

o wykluczeniu.

3. Wykreslenie cztonka na skutek nieoptacenia wymaganych sktadek cztonkowskich moze by¢

dokonane, jezeli cztonek nie optacit sktadek za wiecej niz jeden wymagany okres, po

uprzednim wezwaniu go do zaptaty i wyznaczeniu mu terminu co najmniej 14 dni na zaptate.

§12

1. Cztonek moze zostaé zawieszony w prawach cztonkowskich, w przypadku:

a) wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego,

b) zawieszenia dziatalnosci gospodarczej.

2. Cztonek zawieszony w prawach cztonkowskich nie moze wykonywaé uprawnien
okreslonych w § 6 Statutu, a takze sprawowac funkcji w organach statutowych Izby.

3. Cztonek zawieszony nie opfaca sktadek cztonkowskich.

§13

1. Uchwaty o wykluczeniu, wykresleniu na skutek nieoptacenia wymaganych skfadek i
zawieszeniu w prawach cztonkowskich podejmuje Zarzad. Uchwata Zarzadu wymaga
uzasadnienia.

2. Od uchwaty Zarzadu cztonkowi przystuguje prawo odwotania sie do Rady, w terminie
dwdch tygodni od dnia otrzymania uchwaty wraz z uzasadnieniem. W przypadku braku



odwotania, uchwata Zarzadu wywotuje skutki prawne z chwilg uptywu terminu do
wniesienia odwotania.

3. Odwotanie podlega rozpatrzeniu na najblizszym posiedzeniu Rady.

4. Uchwata Rady jest ostateczna i prawomocna z dniem jej podjecia. W razie utrzymania
w mocy uchwaty Zarzadu utrata, wykreslenie na skutek nieoptacania wymaganych sktadek
lub zawieszenie cztonkostwa nastepuje w dniu podjecia Uchwaty przez Rade.

Rozdziat vV
Organy lzby
§14
Organami statutowymi Izby s3:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Rada,
c) Zarzad,
d) Komisja Rewizyjna.
§15

1. Kadencja organdw statutowych Izby, o ktérych mowa w § 14 lit. b-d, trwa cztery lata.

2. Z waznych powodow wniosek o skrécenie kadencji organéw statutowych Izby, o ktérych
mowa w § 14 lit. b-d, moze zgtosic:

a) co najmniej 1/10 liczby wszystkich cztonkéw zwyktych I1zby,

b) organ statutowy, ktérego ma dotyczy¢ skrdocenie kadencji,

c) Rada,

d) Zarzad,

e) Komisja Rewizyjna.

3. Kadencja organdéw konczy sie z chwilg dokonania wyboru cztonkéw organu kolejnej

kadencji, nie wczesniej jednak niz 2 miesigce przed uptywem 4 lat od poczatku kadencji.

§16

1. Jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwaty organdéw statutowych lzby zapadajg zwykta
wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

2. Wyboru i odwotania cztonkdéw organdw statutowych Izby, o ktorych mowa w § 14 lit. b-d,
dokonuje sie w gfosowaniu tajnym, sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw
spetniajgcych wymagania okreslone w § 17.

3. Uchwaty organdw statutowych Izby wywotujg skutki prawne od daty ich podjecia, chyba ze
statut lub sama uchwata przewiduje inny termin wejscia w zycie.

4. Uchwaty organdw statutowych lzby sg sporzgdzane na pismie, opatrzone datg i kolejnym
numerem.



. Uchwaty w przedmiocie udzielenia absolutorium podejmuje sie w gtosowaniu tajnym.

6. Wybodr i odwotanie cztonkéw organu Izby albo udzielenie im absolutorium moze byc

dokonane w ramach jednej uchwaty, chyba ze cztonek organu podejmujgcego uchwate
zgtosi sprzeciw co do podjecia uchwaty w takiej formie.

§17

. Cztonkami organdéw statutowych Izby mogg by¢ osoby fizyczne, bedgce cztonkami Izby,
oraz osoby fizyczne bedace przedstawicielami cztonkow Izby niebedgcych osobami
fizycznymi.

. Cztonek Izby moze mie¢ tylko jednego przedstawiciela we wszystkich organach
statutowych Izby.

. Nie wolno faczy¢ funkcji w organach statutowych Izby. W przypadku wyboru cztonka
jednego organu do innego organu statutowego, jego dotychczasowy mandat wygasa
z chwilg objecia nowej funkcji.

. Prezydent i Prezes Zarzadu mogg bra¢ udziat w posiedzeniach organdéw lzby, bez
odrebnego zaproszenia.

. Cztonkowie organdw statutowych Izby, o ktérych mowa w § 14 lit. b-d, dziatajg spotecznie i
z tytutu petnienia funkcji w organach Izby nie otrzymujg wynagrodzenia.

Walne Zgromadzenie
§18

1. Najwyzszg wiadzg Izby jest Walne Zgromadzenie.

2. Walne Zgromadzenia mogg by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

3. Cztonkowie Izby niebedgcy osobami fizycznymi sg reprezentowani w Walnym

Zgromadzeniu przez upowaznionych przedstawicieli.

. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie zawiadamiajac cztonkéw Izby o miejscu, terminie
i porzagdku obrad Walnego Zgromadzenia, co najmniej na 21 dni przed terminem odbycia
Walnego Zgromadzenia, w formie komunikatu na stronie internetowej Izby i za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres podany przez cztonka adres e-mail do
korespondencji.

. Wnioski cztonkéw w przedmiocie zmian lub uzupetnienia porzadku obrad mogg byc
sktadane Zarzadowi drogg pisemng lub elektroniczng najpdzniej na 14 dni przed terminem
odbycia Walnego Zgromadzenia. Zarzad w formie uchwaty podejmuje decyzje o
uzupetnieniu lub zmianie porzadku obrad lub o braku zmian. Jezeli nastepuje uzupetnienie
lub zmiana porzadku obrad cztonkowie Izby powiadamiani sg o tym najpdzniej na 7 dni
przed terminem odbycia Walnego Zgromadzenia za posrednictwem poczty elektronicznej.



N

Jezeli Zarzad podejmie decyzje o braku zmian informuje wéwczas, o tym cztonkéw na

wstepie obrad Walnego Zgromadzenia, przedstawiajgc swoje uzasadnienie.

Rada ma prawo zwotania Walnego Zgromadzenia, jezeli nie zostanie ono zwotane przez

Zarzad w terminie okreslonym w statucie oraz ilekro¢ uzna to za wskazane, a Zarzad nie

zwota Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca od zgtoszenia mu przez Rade wniosku o

jego zwotanie.

. Przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia mogg byc¢ jedynie sprawy objete porzadkiem
obrad. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad mozna podjg¢ uchwaty, jezeli nikt
z obecnych nie zgtosit sprzeciwu. Mimo braku sprzeciwu, nie mozna w tym trybie podjgc
uchwat dotyczacych: istnienia, statutu oraz organdéw statutowych Izby.

§ 19
Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w terminie szedciu miesiecy po uptywie

kazdego roku obrotowego.
Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Rady za dany rok obrotowy,

b
c

przyjecie i zatwierdzenie sprawozdania Komisji Rewizyjnej,

)
) udzielenie cztonkom Rady absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,
)
)

d) udzielenie cztonkom Komisji Rewizyjnej absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

§20

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek co najmniej 1/10 cztonkdw Izby,
c) na wniosek Rady,

d) na wniosek Komisji Rewizyjnej.

§21

1. Cztonek zwykty dysponuje na Walnym Zgromadzeniu jednym gtosem.

. Jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg

wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

. Zawiadomienie o zwofaniu Walnego Zgromadzenia zawiera informacje o trybie

podejmowania uchwat.

. Uchwate w sprawie zmiany statutu Izby podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3
gtosow.
. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podpisuje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia oraz

Sekretarz, wybrani na danym zgromadzeniu spos$rod jego cztonkdéw zwykta wiekszoscig
gtosow.



6. Walne Zgromadzenie dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin.
§22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalenie zmian statutu Izby,

2) wybér i odwotanie cztonkéw Rady i Komisji Rewizyjnej oraz ustalenie sktadu iloSciowego
tych organdw,

3) zatwierdzanie sprawozdan Rady i Komisji Rewizyjnej,

4) udzielenie absolutorium cztonkom Rady i Komisji Rewizyjnej z wykonania przez nich
obowigzkow,

5) zatwierdzenie wieloletnich planéw dziatania, opracowanych przez Zarzad, po uzyskaniu
opinii Rady,

6) ustalenie wysokosci wpisowego i sktadki cztonkowskiej,

7) rozpatrywanie skarg na dziatalnos$¢ Zarzadu i Rady,

8)

)

9

wybor i odwotanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwat w innych sprawach nalezgcych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia na podstawie postanowien niniejszego Statutu.

Rada
§23

1. W sktad Rady wchodzi od 5 do 15 cztonkdw lub ich przedstawicieli wybranych przez Walne
Zgromadzenie.

2. W sktad Rady wchodzg Prezydent i dwoch Wiceprezydentdw, wybrani przez Rade sposréd
jej cztonkow.

3. W przypadku ustgpienia, wykluczenia, smierci cztonka Rady lub utraty przez cztonka Rady
statutu przedstawiciela cztonka Izby, Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru nowego
cztonka na wakujgce miejsce. Nowo wybrany cztonek Rady petni swojg funkcje do konca
biezgcej kadencji organu. W przypadku, gdy ilos¢ cztonkdéw rady na skutek powyzszych
przypadkdéw miataby spasc ponizej wymaganego minimum 5 o0sdb, wowczas z takg chwilg
w sktad Rady, na okres do najblizszego Walnego Zgromadzenia, ktére powota nowego
cztonka, automatycznie wchodzi kolejna osoba z najwyzszg iloscig gtosow, ktéra wyrazi na
to zgode.

4. Caty sktad Rady badz poszczegdlni jej cztonkowie mogg zosta¢ odwotani przez Walne
Zgromadzenie przed uptywem okresu kadencji w wypadku stwierdzenia dziatan
niezgodnych z prawem albo razgcego niewywigzywania sie z obowigzkow.

5. Prezydent, badZ w razie jego nieobecnosci Wiceprezydent, przewodniczy posiedzeniom i
pracom Rady oraz petni funkcje reprezentacyjne.

6. Rada dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie.



1.

§24

Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej dwa razy do roku.

2. Z zastrzezeniem postanowien ust. 3 posiedzenia Rady zwotuje Prezydent Iub

Wiceprezydent w zastepstwie Prezydenta:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na wniosek Zarzadu,

c) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady,

d) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) na wniosek 1/10 cztonkéw Izby.

3.

Pierwsze po wyborach posiedzenie Rady zwotuje i do chwili wyboru Prezydenta Rady
prowadzi przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia, ktére powotato nowy sktad Rady lub
najstarszy wiekiem cztonek Rady.

Uchwaty Rady moga by¢ powziete zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy sktadu Rady, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o
posiedzeniu zgodnie z regulaminem Rady.

§ 25

Do kompetencji Rady nalezy:

1) opiniowanie wieloletnich planéw i kierunkdw dziatania Izby, opracowanych przez Zarzad,

la) zatwierdzanie projektow budzetu i rocznych plandw dziatania Izby opracowanych
przez Zarzad,

2) wybdr i odwotywanie cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezeséw, ustalanie liczby

cztonkdw Zarzadu i liczby Wiceprezeséw oraz udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu z
wykonywania przez nich obowigzkow,

3) udzielanie Zarzadowi zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego

lub udziatu w nieruchomosci,

4) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawach odmowy nadania cztonkostwa,

wykluczenia, wykreslenia z powodu nieopfacenia sktadek i zawieszenia cztonkostwa w
Izbie,

5) podejmowanie uchwat w sprawach przystgpienia lzby do istniejgcych lub tworzonych

z udziatem lzby spdtek, spoétdzielni, fundacji i innych organizacji, w tym zrzeszajgcych
przedsiebiorcow lub organizacje przedsiebiorcéw na wniosek Zarzadu,

6) nadawanie odznaczen i tytut honorowego cztonka Izby,

7) podejmowanie uchwat w sprawach zrzeszania sie Izby w krajowych reprezentacjach

samorzadu gospodarczego i organizacjach miedzynarodowych oraz innych organizacjach,
do ktorych przynaleznosé lezy w interesie Izby na wniosek Zarzadu,

8) okreslanie maksymalnej wysokosci zobowigzan, jakie w imieniu i na rzecz lzby moze

zaciggac Zarzad bez uprzedniej zgody Rady.



podejmowanie uchwat w innych sprawach nalezgcych do kompetencji Rady na podstawie
postanowien Statutu,

10) powotywanie i rozwigzywanie statych oraz doraznych komisji, komitetéw, rad, sekcji

i innych zespotow kolegialnych, nadzorowanie ich dziatalnosci, zatwierdzanie ich
regulaminéw oraz wybodr i odwotywanie cztonkdw po uzyskaniu opinii Zarzadu,

11) zatwierdzanie sprawozdan finansowych.

12) podejmowania uchwat w sprawie powotania i rozwigzania statego sgdu polubownego

oraz regulamindw dziatania.

13) okreslanie zasad optacania sktadek oraz mozliwosci ich zawieszania umarzania i lub

odraczania.

Zarzad
§ 26

1. Zarzad skfada sie z 5 do 9 cztonkdw, w tym Prezesa i do 3 Wiceprezeséw

2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub Smierci cztonka Zarzadu, Rada dokonuje wyboru

nowego cztonka na wakujgce miejsce. Nowo wybrany cztonek Zarzgdu petni swojg funkcje
do konca biezgcej kadencji organu.

. Caty sktad Zarzadu badz poszczegdlni jego cztonkowie mogg zosta¢ odwotani przez Rade

przed uptywem okresu kadencji w wypadku stwierdzenia dziatarh niezgodnych z prawem
albo razgcego niewywigzywania sie z obowigzkow.

. Prezes Zarzadu, badZz w zastepstwie razie jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu,

przewodniczy posiedzeniom i pracom Zarzadu.

. Zarzad dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, zatwierdzony uchwatg przez
Rade.
Zarzad w drodze uchwaty, dokonuje podziatu zadan i kompetencji pomiedzy

poszczegdlnych swoich cztonkdw.

§27

1. Posiedzenia Zarzadu Izby odbywajg sie co najmniej 10 razy w roku.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony przez Prezesa Wiceprezes Zarzadu.

3. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo

zawiadomieni o posiedzeniu zgodnie z regulaminem Zarzadu w obecnosci co najmniej
potowy sktadu Zarzadu.

§28

Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

1)
2)

prowadzenie spraw Izby i jej reprezentacja na zewnatrz,
zarzgdzanie majatkiem Izby,



3) opracowywanie projektow budzetu, okresowych plandw i kierunkéw dziatania Izby,

4) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, po
uzyskaniu zgody Rady,

5) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady,

6) podejmowanie w pierwszej instancji uchwat w sprawach cztonkostwa, wykluczenia,
wykreslenia z powodu nieoptacenia sktadek i zawieszenia cztonkostwa w Izbie,

7) zawieszanie lub umarzanie sktadek cztonkowskich,

8) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organow statutowych Izby.

§29

1. Do skfadania oswiadczen w imieniu Izby wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw
Zarzadu. OsSwiadczenia skfadane Izbie oraz doreczenia pism Izbie mogg by¢ dokonywane
wobec jednego cztonka Zarzadu.

2. Prace administracji lzby organizuje i nadzoruje Dyrektor Generalny, jezeli zostanie
ustanowiony decyzjg Zarzadu. Dyrektor Generalny dziata na podstawie i w zakresie
okreslonym w pefnomocnictwie, udzielonym w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Administracja lzby prowadzi biezgcg dziatalnos¢ i zapewnia obstuge organdw statutowych
Izby.

Komisja Rewizyjna
§30

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 o0s6b w tym Przewodniczagcego,

Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza, ktérych powotuje ze swojego grona.

2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia, smierci cztonka Komisji Rewizyjnej lub utraty
przez cztonka Komisji Rewizyjnej statusu przedstawiciela cztonka Izby, Walne
Zgromadzenie dokonuje wyboru nowego cztonka na wakujgce miejsce. Nowo
wybrany cztonek Komisji Rewizyjnej petni swojg funkcje do konica biezacej kadencji
organu. W przypadku, gdy ilos¢ cztonkédw Komisji na skutek powyzszych przypadkow
miataby spas¢ ponizej wymaganego minimum 3 oséb, wéwczas z takg chwilg w sktad
Komisji, na okres do najblizszego Walnego Zgromadzenia, ktére powofa nowego
cztonka , automatycznie wchodzi kolejna osoba z najwyzszg iloscig gtosow, ktéra
wyrazi na to zgode.

§31

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Izby pod wzgledem rzetelnosci finansowej
b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Radzie i Walnym Zgromadzeniu,



c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia oraz zebrania Rady
i Zarzadu,

d) sktadanie wnioskdéw o absolutorium dla cztonkéw Zarzgdu Izby do Rady Izby,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu,

f) badanie i opiniowanie sprawozdan finansowych,

g) wnioskowanie do Rady w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdan finansowych.

§32

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy, a w jego zastepstwie upowazniony
przez niego Wiceprzewodniczacy.

2. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez Walne Zgromadzenie regulamin.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej raz na rok.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali
prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu zgodnie z regulaminem Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat VI
Majatek i gospodarka finansowa lzby
§33

[E=Y

Majatek Izby powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich i wpisowego,
b) z darowizn, spadkdw i zapisow,

)
)
¢) z dochoddw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
d) z dochoddw z majatku Izby,

)

e) z innych dochodow.
§ 33a

1. Cztonkowie zwykli zobowigzani sg do ptacenia rocznej sktadki cztonkowskiej. Cztonkowie
wspierajgcy zobowigzani sg do ptacenia rocznej sktadki, indywidualnie ustalonej przez
Zarzad i zatwierdzonej w formie uchwaty.

2. Wysokos¢ wpisowego i sktadki cztonkowskiej uchwala Walne Zgromadzenie, przy czym ich
wysoko$¢ moze by¢ zrdinicowana, w zaleznosci od formy prawnej oraz rozmiaru
prowadzonej dziatalnosci. Wpisowe ptatne jest na podstawie noty ksiegowej, w terminie 14
dni od dnia jej doreczenia, na rachunek bankowy Izby wskazany w nocie.

3. Sktadka cztonkowska za dany rok pfatna jest jednorazowo, w terminie do konca pierwszego
kwartatu kazdego roku obrachunkowego, badz w ratach kwartalnych, ptatnych do konca
miesigca nastepujgcego po kwartale, na rachunek bankowy Izby na podstawie wystawione;j
przez lzbe noty ksiegowej.



4. Nowo przyjeci cztonkowie oraz przestajgcy by¢ cztonkami zobowigzani sg do uiszczenia
sktadki cztonkowskiej w wysokosci proporcjonalnej do okresu cztonkostwa w danym roku
kalendarzowym liczonych w petnych miesigcach, wliczajgc miesigc przystgpienia lub
ustania cztonkowstwa.

§34

1. Izba moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci
(2007), w zakresie:

a) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.7),

b) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.7),

c) przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢
(PKD 63.11.2),

d) finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych
(PKD 64),

e) stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.7),

f) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziafalnosci gospodarczej i zarzadzania
(PKD 70.22.2),

g) reklama (PKD 73.1),

h) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.7),

i) pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (PKD 74),

j) dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
(PKD 78.10.2),

k) dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2),

|) pozostata dziatalnos¢ komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 82.9),

m) pozaszkolne formy edukacji (PKD 85.5).

2. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Izby stuzy realizacji celdw statutowych i nie moze byé
przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Izby.

Rozdziat VI a.
Oddzialy i Przedstawicielstwa Izby

Struktura organizacyjna Oddziatu
§35

1. Izba moze tworzy¢ Oddziaty na obszarze swojego dziatania.

2. W sprawach nieuregulowanych w Rozdziale VI a, odpowiednie zastosowanie majg
postanowienia Rozdziatow Il — V statutu z zastrzezeniem, ze Oddziat moze przyjac¢ inne
liczby cztonkdw poszczegdlnych organdw.

3. Oddziat sporzadza sprawozdanie Zarzadu, Rady Oddziatu i przekazuje je w terminie trzech
miesiecy po zamknieciu roku obrachunkowego do Izby.



§36

. W zakresie nieuregulowanym w Rozdziale VI a statutu, strukture organizacyjng i sposdb
dziatania Oddziatu okresla regulamin Oddziatu.

2. Regulamin Oddziatu i jego zmiany uchwala Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu.

3. Zarzad Oddziatu przedstawia projekt regulaminu i jego zmiany Radzie Izby do

zatwierdzenia. Rada Izby podejmuje uchwate w przedmiocie regulaminu Oddziatu na
najblizszym swoim zebraniu.

Sposéb tworzenia i likwidacji Oddziatu
§ 37

1. Oddziaty tworzone i likwidowane sg na mocy uchwaty Rady Izby.

A

. Przez likwidacje Oddziatu rozumie sie zakoniczenie biezgcych intereséw Oddziatu,
Sciggniecie wierzytelnosci i wykonanie zobowigzan.

Organy Oddziatu
§ 38

Organami Oddziatu sa:

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu,

Zarzad Oddziatu,

Rada Oddziatu.

W sktad Walnego Zgromadzenia Cztonkédw Oddziatu wchodzg cztonkowie Izby, ktérzy

ztozyli deklaracje przystgpienia do wtfasciwego oddziatu i zostali do niego skutecznie

przyjeci.

. Zarzad Oddziatu jest powotywany i odwotywany przez Rade Oddziatu. W sktad Zarzadu
Oddziatu wchodzg Prezes, Wiceprezes i sekretarz.

. Kandydaci prawomocnie przyjeci w poczet cztonkéw Oddziatu stajg sie automatycznie
cztonkami Izby.

. Zarzad Oddziatu przekazuje kopie deklaracji nowoprzyjetych cztonkéw oraz rezygnacji
z cztonkostwa w terminie 14 dni od daty podjecia wtasciwej uchwaty w tym zakresie.

. Rade Oddziatu powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Oddziatu. W sktad Rady

Oddziatu wchodzg Przewodniczgcy i Sekretarz.

Zarzad i Rada Oddziatu mogg zosta¢ odwotane przez Rade Izby, w szczegdlnosci jezeli

prowadzg dziatalno$é niezgodnie z przepisami prawa, postanowieniami statutu Izby lub

regulaminem Oddziatu.

Obszar dziatania i zakres dziatalnosci wykonywanej przez Oddziat
§39



1. Obszar dziatania Oddziaftu okresla Rada w uchwale o powotaniu oddziatu..

. Oddziat realizuje zadania w zakresie okreslonym w § 4 statutu Izby, z tym zastrzezeniem, ze
reprezentuje interesy gospodarcze cztonkdw Oddziatu, w szczegdlnosci wobec organdw
wtadzy publicznej, na obszarze swojego dziatania.

. Wszelkie dziatania wykraczajace poza obszar dziatania Oddziatu, nalezg do kompetencji
organow statutowych Izby.

Majatek Oddziatu
§ 40

. Majatek Oddziatu stanowi majatek Izby i powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn,
spadkow, zapisow, dochoddw z wtasnej dziatalnosci oraz z dochoddw z majgtku Oddziatu.

. Oddziat moze posiada¢ wtasny rachunek bankowy, za pomocg ktérego realizuje wszystkie
rozliczenia.

Rozdziat VII
Rozwigzanie Izby
§41

. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty o likwidacji Izby, o przeksztatceniu Izby w inng
organizacje lub o potgczeniu Izby z inng organizacjg wiekszoscig 2/3 gtosow.

. W uchwale o likwidacji Izby Walne Zgromadzenie ustala tryb i termin likwidacji oraz
powotuje likwidatora, ktéry przeprowadza likwidacje.

. Po uregulowaniu zobowigzan Izby oraz pokryciu kosztow jej likwidacji, pozostaty majgtek
przeznaczony zostanie na cele spoteczne, okreslone w uchwale Walnego Zgromadzenia
o likwidacji Izby,

. W uchwale o przeksztatceniu lub pofaczeniu Izby z inng organizacjag Walne Zgromadzenie
ustala zasady i tryb przeprowadzenia tych proceséw.



